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Comunicato Stampa 

 

UniCredit: Decisione del CdA sugli incentivi per gli Executive del Gruppo 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione di UniCredit in data odierna ha preso in esame, con riferimento 
all’esercizio 2012, le valutazioni del Comitato Remunerazione e le linee guida in materia di 
retribuzione variabile delle autorità regolamentari.  
 
Il Cda ha confermato il giudizio positivo sulla performance del Top Management già espresso 
dal Comitato Remunerazione e ha sottolineato il pieno apprezzamento per i risultati ottenuti 
nel corso del 2012 malgrado una congiuntura economica generale particolarmente difficile.  
 
Risultati positivi che hanno portato il Gruppo a un ritorno all’utile, a un’adeguata 
patrimonializzazione, a una rilevante liquidità disponibile e a un incrementato presidio delle 
posizioni di rischio, in un quadro che evidenzia la sostenibilità dei meccanismi incentivanti 
previsti dalla politica di remunerazione di Gruppo approvata e in vigore.    
 
Il Cda ha tuttavia preso atto della dichiarazione pervenuta dal Top Management (AD, DG, 
VDG e responsabili delle funzioni CFO, CRO, Legal & Compliance, Audit ed HR) di voler 
rinunciare  - in considerazione delle condizioni di quadro generale - al riconoscimento della 
retribuzione variabile legata ai risultati raggiunti. 
 
Il Cda ha quindi espresso un sincero apprezzamento per la sensibilità dimostrata dal Top 
Management anche in questa occasione e ha deliberato di riconoscere solo al restante 
personale del Gruppo il pagamento dei bonus, che vedranno peraltro per gli Executive (primi 
115 manager del Gruppo) una riduzione di circa il 50% rispetto all’opportunità variabile 
complessiva. In coerenza con il sistema di compensi di UniCredit, più dell’80% di tali incentivi 
verrà inoltre differito negli anni successivi e legato al raggiungimento di ulteriori condizioni di 
performance future.  
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UniCredit: Board resolution on bonuses for UniCredit's Executives 
 
For 2012, the Board of Directors of UniCredit, has taken into consideration the evaluations of 
the Remuneration Committee and the guidelines of the regulatory authorities on variable 
remuneration.  
 
The Board of Directors has confirmed the positive assessment of Top Management 
performance already expressed by the Remuneration Committee and stressed the full 
appreciation for the results achieved in 2012 despite a particularly difficult general economic 
situation. 
 
Positive results that led the Group to return to profit, to an adequate capital levels, relevant 
liquidity available and increased coverage of risk positions, in a framework that emphasizes 
the sustainability of incentive mechanisms provided by the remuneration policy of the Group, 
approved and in force. 
 
The Board has, however, taken note of the statement received from Top Management (CEO, 
General Manager, Deputy General Managers, CFO, CRO, Head of Legal & Compliance, Head 
of Audit and Head of HR) to renounce - considering the general context - to any recognition of 
bonus linked to the performance conditions achieved.    
 
The Board has therefore expressed, a sincere appreciation for the sensitiveness demonstrated 
by the Top Management also in this occasion, and decided to recognize only to the remaining 
employees of the Group bonus payments, that provides for Executives  (the first 115 group 
managers) a reduction of about 50% in bonus versus overall variable opportunity. In line with 
compensation systems of UniCredit, more than 80% of such bonuses will be deferred in future 
years and subject to additional future performance conditions. 
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